Coaching mit Pferden

Was konnen wir von unseren Pferden lernen?

Durch Selbstreflexion zu bewussterer
Selbstfiihrung und dadurch mehr
Lebensqualitat

Saefari — der Seefahrer. Mein ganz besonderer
Weggefahrte wahrend der letzten 20 Jahre. Er
war es, der mich auf den Weg der Selbstreflexion
zur Starkung der eigenen personlichen Fuhrung
gebracht hat. Er ist es auch, der mich taglich spie-
gelt und daran erinnert, achtsam zu sein. Dies
gelingt mir nicht immer, aber immer 6fter! Was
bringt mir das? Gesundheit, mehr Lebensqualitat
und Ruhe im Alltag, ich lebe meinen Traum, mehr
Prasenz und Win-Win-Situationen in der Bezie-
hung zu Mensch und Tier, und vieles mehr.

Pferde sind uns in Verhalten und Kom-
munikation dhnlicher als wir annehmen

Pferde sind es sich gewohnt, Fiihrung zu Gber-
nehmen und sich fihren zu lassen. lhre Motive

sind ehrlich und zielgerichtet. Ihre Personlich-
keitseigenschaften sind dieselben, die wir" Men-
schen fir ein gesundes und sinnhaftes Leben
benétigen.

Pferde als Herdentiere bendtigen in ihrem Ver-
bund ebenso wie wir klare Hierarchien und Rol-
len, haben ihre individuellen Personlichkeiten und
kommunizieren entsprechend miteinander. Die
Pferde vertrauen sich dadurch auch Menschen an
und kooperieren gerne mit ihnen, lassen sich gerne
von ihnen fihren. Sie partnerschaftlich zu fiihren,
erfordert jedoch Respekt, Vertrauen, Klarheit,
Mut, Einfiihlungsvermégen, Glaubwiirdigkeit, Ziel-
bewusstsein und ein gesundes natiirliches Selbst-
vertrauen. Wenn der Mensch nicht die Fihrung
ubernimmt und weder Schutz noch Sicherheit bie-
tet, dann folgt ihm das Pferd auch nicht und ver-
traut sich ihm auch nicht an. Es Gbernimmt dann

selbst die Fiihrung,
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Weshalb konnen wir in Coachings
und Seminaren von Pferden lernen?

In der Begegnung mit dem Pferd wird der Mensch
ganzheitlich angesprochen. Das Pferd ist ein Lebe-
wesen, das auf unsere Interaktion sehr sensibel
reagiert. Pferd und Mensch bauen eine Beziehung
auf und das Pferd wird zum Spiegel des Men-
schen, indem es Verhaltensweisen, Stimmungs-
lagen und Korpersprache aufnimmt und darauf
reagiert. Das Pferd spiirt unsere innere wahre
Haltung und lasst sich nicht durch Worte tau-
schen, gibt ein unmittelbares und ehrliches Feed-
back. Das Reflektieren in der Begegnung mit dem
Pferd hilft, eigene blinde Flecken (alte Muster,
sonstige Belastungsfaktoren, Blockaden, Angste,
etc.) aufzudecken und diese zu bearbeiten. Aus
der Riickmeldung des Pferdes und der Reflexion
mit dem Coach konnen neue Einsichten tber das
eigene Verhalten aber auch als Gruppe gewonnen
werden. Das Pferd verzeiht uns, bis zu einem ge-
wissen Mass, unsere Fehler und gibt uns immer
wieder eine neue Chance, uns zu entwickeln, neu
auszuprobieren und zu tiben. Wo sonst im Leben
ist dies der Fall? Kaum eine reale Situation lasst
sich wieder auf Null stellen. Ein Mitarbeiter ist
vielleicht verdrgert, eine Kundin geht auf Wider-
stand, der Partner ist verletzt. Ein Pferd jedoch
fragt immer wieder neu: Bist du vertrauenswiir-
dig? Kennst du das Ziel? Weisst du, wo es lang-
geht? Kann ich dir folgen? Es entscheidet im Hier
und Jetzt. Es ist vorurteilsfrei.

Die Seminare und Coachings basieren auf indi-
viduellen, situativen, vor allem aktiven und hand-
lungsorientierten Prozessen. Das dort Erlernte
kann direkt in den Alltag transferiert werden, ins
Berufs- wie ins Privatleben, und garantiert da-
durch die gewiinschte Nachhaltigkeit.

Pferdegestiitzte Coachings und Seminare lassen
neben den klassischen Seminarparts wie Theorie,

Workshops, Gruppenarbeiten vorwiegend auch

Raum fur:

« Reflektieren auf der Ich-Ebene: Wie ist es mir
ergangen? Wie habe ich mich wahrgenommen?
Hier erfolgt die Auseinandersetzung mit der ei-
genen Rolle und den eigenen Emotionen. Was
kann ichin der nachsten Begegnung anders ma-
chen? Was nehme ich mitin den Alltag?

- Reflektieren des Gruppenverhaltens auf der
Wir-Ebene: Wie haben wir als Team in der jewei-
ligen Situation gearbeitet? Welche Rollen wur-
den besetzt? Kam Teamarbeit zustande? Wie
funktioniert die Kommunikation im Team? Was
haben wir dabei gelernt?

+ Reflektieren der eigenen Wirkung auf Dritte:
Wie werde ich von meinem Gegeniiber wahr-
genommen? Wie werden wir als Team wahrge-
nommen? Was kann ich / was konnen wir ver-
andern?
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